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除了对薪酬方面进行规定外，《实施意

见》还统筹规范了市管国有企业负责人福

利性待遇。按照《实施意见》，国企负责人

按国家规定参加社会保险、企业年金、补充

医疗保险和缴纳住房公积金，其享受的待

遇一并纳入薪酬体系统筹管理，不得再享

受企业内部以各种名义发放的津贴、补贴、

费用和其他福利性货币收入。

另外，《实施意见》还规定，中央、省国

企职业经理人制度改革推出后，杭州银行

等企业可在符合中央和省有关政策前提下

进行试点，积极探索市管企业负责人中职

业经理人的薪酬制度新模式。

至于实施时间，《实施意见》明确，市管国

有企业负责人薪酬制度改革从2016年1月1

日开始实施，市直各部门所属和区、县（市）管

理国有企业负责人的薪酬制度改革实施意

见，分别由市直有关部门和区、县（市）政府制

订，按程序报市深化国有企业负责人薪酬制

度改革领导小组审核后组织实施。具体实施

时间明确从2017年1月1日起实施。

薪酬结构由三部分构成 福利待遇一并纳入薪酬体系统筹管理

杭州部署国有企业负责人薪酬制度改革
通讯员 王鸿辉 记者 阮妍妍 实习生 夏玉洁

“市管企业负责人的薪酬由基本年薪、绩效
年薪、任期激励收入三部分构成”；“对企业负责
人履职情况进行全面综合考核评价，既考核经营
业绩，又考核负责人履行政治责任、社会责任等
情况”……

昨日，我市召开了深化国有企业负责人薪酬
制度改革工作部署会议，通报了《关于深化市管
企业负责人薪酬制度改革的实施意见》，按照《意
见》，市管国企负责人薪酬制度改革的核心包括
薪酬结构、考核体系、支付管理、福利待遇等内
容。副市长谢双成出席。

适用范围：市管国有独资或国有控股企业适用范围：市管国有独资或国有控股企业

国有企业负责人薪酬制度改革，是党的十

八届三中全会提出的一项改革任务。根据省、

市的部署要求，市人力社保局会同市委组织部、

市委宣传部、市财政局、市国资委、市统计局等

部门，广泛听取有关方面意见、建议，调研起草

了我市的改革方案，并于上月印发。

按照方案，《实施意见》适用范围是由市政

府出资并授权国有资产监督管理机构履行出资

人职责的国有独资或国有控股企业，包括国有

相对控股或协议控制企业。适用对象是这些企

业中由市委管理以及市委授权国有资产监督管

理机构党委管理的负责人，包括企业的董事长、

党委书记、总经理（总裁、行长等）、监事长（监事

会主席）以及其他副职负责人。

薪酬结构：基本年薪+绩效年薪+任期激励收入
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孩子们挤破头学奥数，这一集体非
理性行为直指公办教育资源的不足。如
果“指挥棒”不改，针对奥数培训的禁令，
只能是扬汤止沸，无法做到釜底抽薪。

最近一段时间，杭城各类奥数杯赛接踵而至，众多

孩子及家长在各大赛场辗转奔波。这无疑与“减负”背

道而驰。为此，市教育局强调11道禁令，包括严禁奥数

等学科竞赛情况与招生挂钩、严禁民办学校采取文化课

考试或变相考试的方式录取学生等。

事实上，这已不是教育部门第一次强调为小学生减

负的举措。只可惜，与良好的初衷相反，最近几年，杭城

各类奥数培训及杯赛不但没有减少，反倒日渐兴旺。尽

管奥数题目的难度远超义务教育阶段的水平，尽管不少

家长和老师都知道只有5%极具天赋的孩子适合学习奥

数，但仍挡不住孩子们一窝蜂学奥数。

这么多孩子冲着奥数而去，显然不是个个都想当华

罗庚。奥数成绩是杭州优质民办初中的“敲门砖”，虽然

教育部门从出台规定的角度说是明令禁止民办初中将

招生与奥数成绩挂钩，但民办初中招生时家长主动向校

方提供孩子各类杯赛的成绩是众所周知的事实。这样

一来，谁来落实民办初中不得将奥数成绩作为录取依据

的禁令？乱象丛生，症结就在这里。

那么，还有没有办法阻止民办初中暗地里将招生与

奥数挂钩？答案当然是肯定的。广州的做法可供借鉴。

从去年开始，“华杯赛”广州赛区参赛者的成绩及获奖等

级，统一在初中招生结束后公布。这样一来，民办初中在

招生时即使有心违规，也无法获取考生的奥数成绩。对

这一做法，杭州不妨大胆借鉴，真正地管好民办初中的招

生环节，督促学校改变以校外杯赛成绩尤其是奥数成绩

评价学生的取向，转而根据学生的兴趣爱好、性格禀赋，

用多元化的标准评价学生，发掘出每一个孩子的闪光点，

真正做到因材施教，充分发挥孩子的个性与天赋。

给疯狂的“奥数热”降温，釜底抽薪的办法是更加均衡地

配置教育资源。孩子们都在挤奥数这条独木桥，根源在于优

质教育资源稀缺。为了进入优质的民办初中，在没有升学考

试的情况下，奥数杯赛成绩就成了重要参照。义务教育是政

府提供给全民的教育公共产品，必须公平均衡。我们应当加

大对义务教育阶段的投入，均衡配置教育资金和师资力量，完

善就近免试入学等机制。同时，还应当扭转优质教育资源向

民办学校集中的趋势。义务教育法明确规定，县级以上人民

政府及其教育行政部门不得以任何名义改变或者变相改变公

立学校的性质。只有义务教育的均衡发展，才能遏制狂热的奥数培训。

孩子们挤破头学奥数，这一集体非理性行为直指公办教育资源的不

足。连下 11道禁令，我们也能体察教育部门的良苦用心。但是，如果“指

挥棒”不改，针对奥数培训的禁令，只是扬汤止沸，无法做到釜底抽薪。只

有真正促进教育公平，才能让畸形的“奥数热”退烧。

从具体内容来看，《实施意见》首先规

范了市管国有企业负责人薪酬支付结构和

水平，称市管企业负责人的薪酬由基本年

薪、绩效年薪、任期激励收入三部分构成。

至于如何支付，《实施意见》作了规定：基本

年薪按月支付，绩效年薪考核后一次性兑现，任

期激励收入延期支付，原则上在任期考核结束

后的3年内按照6∶2∶2的比例逐年兑现。

不过，《实施意见》也强调，要强化综合

考核评价的约束作用，明确企业负责人年

度或任期考核评价不称职的不得领取绩效

年薪或任期激励收入。

福利待遇：一并纳入薪酬体系统筹管理
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