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临安市市场监督管理局局长何常青表示，
作为质量主管部门，临安将以此次颁奖活动为
契机，全面实施“三强一制造”战略，深入开展
质量提升行动，全力“打造临安制造品牌，树立
临安制造信誉，提升临安制造品质”。通过加
强组织协调，开展宏观质量研究，围绕供给侧
结构性改革，着力提升质量供给水平。

以“浙江制造”品牌培育为重点，借力
“政府质量奖”，打造临安质量文化，重塑临
安工匠精神，实现标准提档、质量升级、品牌
增效“三轮驱动”，让临安品质成为“浙江制
造”、成为“中国制造2025”和“德国工业4.0”
的先行样板。

临安还将把“安全为先”和“诚信守法”
作为质量发展的重要基石来抓，严格落实质
量安全责任，加强质量安全监管，分行业、分
区域扩大企业质量诚信体系建设，严厉打击
质量违法行为，用质量塑造“临安制造”的核
心竞争力。

通过主动帮助企业查找质量管理上的
“短板”，引导企业建立完善质量管理体系、
标准计量体系等，鼓励有条件的企业推行

《卓越绩效管理评价准则》管理，促进企业提
升质量管理水平和质量保证能力，树立“浙
江制造”的精品工程和转型标杆。

临安企业二度摘得“省政府质量奖”
质量、标准、品牌“三轮驱动”看临安“工匠精神”

文 / 管光前 沈伟南

日前召开的省政府质量奖表彰大会上传来

消息，2015年度“浙江省政府质量奖”被2家企

业分享，“临安籍”的浙江西子富沃德电机有限

公司是杭州地区唯一获此殊荣的企业。

浙江省政府质量奖是省政府对从事产品生

产、工程建设、服务提供、环境保护的企业或组

织在实施卓越绩效管理，取得显著经济效益和

社会效益的认可和褒奖。

西子富沃德专业从事永磁同步无齿轮曳引

机制造。自2011年导入卓越绩效管理模式以来，

富沃德潜心弘扬“工匠精神”，狠抓产品质量，注重

经济效益与社会效益并举发展，努力“为人类节约

能源贡献中国力量”。

富沃德饮誉，是近年来临安坚定不移用质

量、标准、品牌“三轮驱动”推进经济发展转型的

生动缩影。

2011年导入卓越绩效管理模式以
来，富沃德更加注重企业文化建设和战
略导向作用。通过运用ACE（获取竞争
优势）等工具方法将卓越绩效评价准则
的理念和要求落地实施，形成了以下几
个方面的优势：

品牌优势 西子富沃德自2004年成
立以来，累计发运近60万台，市场占有
率第一。经过了大批量，高强度的验
证，为公司建立了业界口碑。产品被财
政部、国家发改委列入“节能产品惠民
工程”高效电机推广目录，被工信部列
入第一批“国家重点推广的电机节能先
进技术目录”。

品质优势 公司先后主持、参与 14
项国家标准和 5 项行业标准起草和制
定。拥有专利161项，其中发明专利28
项。公司研发的7m/s超高速电梯曳引
机，填补了国内空白；10m/s超高速电梯
曳引机，一举打破了超高速领域长期以
来被“洋电梯”垄断的局面，成为浙江省
装备制造业重点领域首台套产品。

质量优势 公司建有集成整合的质
量管理体系，设有质量策划、主机质量
控制、配件质量控制、质量改进等职能
部门，从内部、外部质量控制延伸到公
司全方位、全过程的质量控制。

人才优势 建立“技术团队、专家团

队、产学研结合”三位一体的研发创新
体系。近年来，先后从高校和国外引进
高端人才和外国专家团队，拥有技术人
员267人，核心研发团队120余人，设立
了院士工作站、博士后工作站和高效电
机研究院。

管理优势 2005年起导入精益生产
理念，对设备、工装和物料进行标准化
管理，打造柔性化装配线。简化了生产
工艺，提升了生产效率，降低了人力成
本。同时，还与恩大施福等合作，打造
可视化集成管控平台，不仅降低了设备
故障率，也提升了节能降耗的成效。

富沃德饮誉的背后

在临安，视质量为生命者，富沃德
绝非孤例。在它的隔壁，杭氧、鸿雁、杭
叉、万马等都是质量至上的楷模。

作为临安首家获省政府质量奖企
业，杭氧格外注重技术创新和管理创
新。近年来，通过引进关键人才、建立
博士后工作站、开展院校合作、建立企
业研发中心等，创新能力不断提高。通
过导入卓越绩效管理、财务预算管理、
美国ASME规范等管理体系，对产品设
计、原材料入库、制造、包装运输和质量
检验等环节都作了明确的规定，形成了
高于国家和行业规定的质量管理体
系。技术和管理创新使杭氧的市场竞
争力明显增强。目前，杭氧已生产出国
内最大的8万空分和全球最大的12万
空分，在国内大型空分领域市场占有率
保持第一，还先后在全国 15 个省市组
建了 26 家气体公司。去年，杭氧获颁
空分行业首张“浙江制造”认证证书。

在杭氧的隔壁，“万马系”旗下的万
马天屹、万马高分子、万马科技等也相继
导入卓越绩效管理，大量先进方法应用

于产销和管理，年销售产值均保持两位
数增长，成为业界一批批“黑马”。

天屹特缆实施信息化改造后，实现
了产品质量的在线监测，和工艺参数的
自动调节，从注料到成品下线，全程实
现自动化；万马科技从内部管理挖

“钱”，推行精细化生产，大大提升了生
产效益，降低了生产成本和劳动强度；
万马股份推行合伙人制，大大激发了员
工的积极性和创造性；万马高分子，推

行五星服务，在提高客户黏性上下功
夫。技术员与销售员捆绑跑市场，客户
的每一个特殊需求，技术人员现场给答
复，并详尽记录在册，为后续的技术攻
关和高层决策提供第一手材料，使“全
系列服务，定制化生产”不仅仅停留于
承诺。近年来，万马高分子的服务领域
由以往的电力，拓展至线缆、光伏、新能
源、汽车等，产品序列也由几十种，骤增
至数百种。

透过富沃德看“临安制造”

临安对质量的追求，已不仅仅停留
于企业，更是向全行业挺进。

在经济下行压力持续加大、“LED
论斤卖”的当下，今年1-5月，宇中高虹
却逆势上扬，实现了6.21亿元的销售产
值，同比增幅达13%。面对国内需求的
持续走低，宇中借船出海，毅然掘金海外
市场。先后与美国、韩国成立合资公司，
把LED打入韩美市场。之前，宇中还与
挪威合作共建认证实验室。一系列海
外合作，为宇中引进资金、技术和人才，
打开了一片天。接下来，宇中还要成立
LED 研究所，建灯具厂，全力由“做光
源”向“做灯具”转型。

转型路上，宇中频频出招，渐行渐
宽，自信源于质量效益和管理效益。近
年来，宇中先后导入卓越绩效管理、
ERP信息化管理系统、发货质检管理系
统和平衡记分卡管理模式。从接单、成
本核算，到采购、生产、出货，全程实现
信息化管理。质检管理系统的介入，使
不合格产品被截留在出厂前。平衡记
分卡管理模式则能精确把握年度战略
目标在分步实施中的执行情况，可随时
修正战略决策和措施。

事实上，宇中只是临安电光源行业，
用品牌和质量驱动产业转型的缩影。

去年，临安被授予“国家级出口工
业产品质量安全示范区”。作为临安传
统支柱产业之一，节能电光源行业不仅
成了该市产品质量提升的标杆性行业，
更是品牌质量建设的先行者。自开展
质量安全示范区建设以来，临安坚持

“把关与服务、规范与引导、整治与帮
扶、监管与自律”工作方针，引导企业树
立精益求精的“工匠精神”，全面开展产
业质量提升工作，使节能电光源产业迅
速走出传统产业结构调整的“阵痛”，实
现转型升级。

目前，临安拥有节能电光源相关企
业500余家，其中规上企业89家，年总
产值达120亿元。拥有了一批以“宇中
高虹”、“LT-TECH”等为代表的省、杭
州市级著名商标和名牌企业。目前，临
安电光源行业的市场份额在国内、国际
已分别占1/3和1/10。今年一季度，临
安全市绿色照明产业实现了逆势增长，
规 上 工 业 销 售 产 值 16 亿 元 ，增 长
9.73%。

逆势增长的背后，是近年来，临安
坚定不移推进“三强一制造”战略，打出

“质量强市、标准强市、品牌强市”转型
升级组合拳所释放的活力。

去年，临安成立“出口电光源质量

技术促进委员会”，获得省级“出口电光
源产品技术性贸易措施通报评议基
地”，为企业产品出口和应对国外技术
性贸易措施提供专业指导和服务。同
时，还搭建了照明电器区域科技创新服
务中心、节能灯行业技术研究开发中心
等，为企业产品质量评价、风险控制和
新产品研发提供技术支撑。此外，还建
立企业信息档案，实施星级分类监管；
对假冒商标、虚假报检以及制假售劣等
违法违规行为进行查处。

除了照明产业，临安还加大对装备
制造、电线电缆、装饰纸、精密元器件等
主导产业的转型升级，通过开展质量提
升行动，创建质量示范项目、质量示范
企业、质量示范区，提升了产业竞争优
势，使临安块状经济转型升级步伐明显
加快，成效逐步显现。目前，临安已累
计拥有国家级出口工业产品质量安全
示范区1个，全国驰名商标2个，全国地
理标志产品1个，中国出口质量安全示
范企业 7 家，中国质量诚信企业 2 家，

“浙江制造”品牌重点培育企业9家，浙
江省著名商标 28 个，浙江名牌产品 33
个，杭州市著名商标36个，杭州名牌产
品66个。

质量驱动下的行业转型

“临安质量”的创业沃土

临安人人追求产品质量，人人争当新时
代“工匠”的氛围，源于临安市委市政府始终
坚持的以“一把手工程”力度大力实施的质
量强市战略，源于该市创新构建的“政策引
导、企业主体、部门协同”的质量共治格局。

组建了市长任组长、分管副市长主抓的
领导小组，由市场监管、发改、环保、和建设
四个部门牵头，携手打造质量强市体系，全
力做好各级政府质量奖企业培育工作，确保
四大实体质量稳步提升。同时，设计了“纵
横双向”考核机制，将质量强市工作纳入对
部门的综合考评和对镇街的专项考核。并
配套建立了“点面双重督查机制”，即“分管
市长带队督查”、“强市办全面督查”，全面落
实质量强市工作的主体责任。

同时，还构建了“质量+人才”智力供给
平台。与职业技术学校共建质量教育培训
基地，建立学校与企业人才输送机制，广泛
开展质量管理、质量发展、质量创新等交流
活动，培养高素质“蓝领”，培育具有“工匠精
神”的一线操作工人，建立具有临安特色的

“质量管理智库”。聘请浙江农林大学等大
专院校的优秀人才作为质量管理工作顾问，
为政府质量奖、名牌、质量强市、标准审定、
技术咨询等工作提供智力支持。

此外，青山湖科技城以及云制造小镇所
迸发的创新活力，也为“临安质量”的精雕细
琢提供了技术、人才、资源等多方面的保
障。目前，科技城已引进46家科研院所、高
校与企业创新载体，其中近20家已投运。培
养、引进副高以上高层次人才2103名（其中
院士15名，“国千”、“省千”、杭州“521”人才
34 名）；引进科技型服务机构 11 个，建成省
级以上企业研发中心、技术中心、重点研究
院45个，拥有院士、博士后工作站15个……
诸多创新要素成为“临安质量”精益求精的
不竭源泉。

临安还重视加强质量品牌建设，把全市
百余家效益较好的规上企业纳入梯队培育
计划，实施精准品牌扶持，请生产管理和质
量控制等方面的专家入企开展一对一服务，
帮助企业全面导入卓越绩效管理模式，帮助
企业申报“名牌”、创驰名商标、创政府质量
奖，积极开展国际先进标准应用，并将优惠
政策、优势资源向名牌企业倾斜，激发企业
创牌热情。还举办培训活动，为企业培养质
量管理人员。实施“双随机一公开”监管模
式，落实负面清单制度，加大产品质量监督
抽查，促进企业自觉把好产品质量关。

到目前，临安全市共有136家企业导入
卓越绩效管理，培育企业持证“企业首席质
量官”78人，规模上企业卓越绩效标准宣贯
率90%以上。拥有省政府质量奖企业3家，
杭州市政府质量奖企业3家，临安市政府质
量奖企业11家。对获得国家、省和杭州市政
府质量奖的企业，临安分别给予50、30、20万
元的配套奖励。在每年保障100万元质量强
市专项资金的同时，临安还设立“企业质量
基础管理”和“四强创建”专项资金，对管理
绩效优良企业和创建各级示范单位，予以奖
励。目前，已共计兑现奖金500余万元，这在
杭州14个县（市区）尚属首创。

新“工匠精神”铸就临安品质

创新铸就西子的质量品牌

质量建设极大拓展了万马高分子的市场规模

入企开展质量提升行动

导入卓越绩效管理后，宇中高虹的生产效能倍增
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临安市市场监督管理局局长何常青表示，
作为质量主管部门，临安将以此次颁奖活动为
契机，全面实施“三强一制造”战略，深入开展
质量提升行动，全力“打造临安制造品牌，树立
临安制造信誉，提升临安制造品质”。通过加
强组织协调，开展宏观质量研究，围绕供给侧
结构性改革，着力提升质量供给水平。

以“浙江制造”品牌培育为重点，借力
“政府质量奖”，打造临安质量文化，重塑临
安工匠精神，实现标准提档、质量升级、品牌
增效“三轮驱动”，让临安品质成为“浙江制
造”、成为“中国制造2025”和“德国工业4.0”
的先行样板。

临安还将把“安全为先”和“诚信守法”
作为质量发展的重要基石来抓，严格落实质
量安全责任，加强质量安全监管，分行业、分
区域扩大企业质量诚信体系建设，严厉打击
质量违法行为，用质量塑造“临安制造”的核
心竞争力。

通过主动帮助企业查找质量管理上的
“短板”，引导企业建立完善质量管理体系、
标准计量体系等，鼓励有条件的企业推行

《卓越绩效管理评价准则》管理，促进企业提
升质量管理水平和质量保证能力，树立“浙
江制造”的精品工程和转型标杆。

临安企业二度摘得“省政府质量奖”
质量、标准、品牌“三轮驱动”看临安“工匠精神”

文 / 管光前 沈伟南

日前召开的省政府质量奖表彰大会上传来

消息，2015年度“浙江省政府质量奖”被2家企

业分享，“临安籍”的浙江西子富沃德电机有限

公司是杭州地区唯一获此殊荣的企业。

浙江省政府质量奖是省政府对从事产品生

产、工程建设、服务提供、环境保护的企业或组

织在实施卓越绩效管理，取得显著经济效益和

社会效益的认可和褒奖。

西子富沃德专业从事永磁同步无齿轮曳引

机制造。自2011年导入卓越绩效管理模式以来，

富沃德潜心弘扬“工匠精神”，狠抓产品质量，注重

经济效益与社会效益并举发展，努力“为人类节约

能源贡献中国力量”。

富沃德饮誉，是近年来临安坚定不移用质

量、标准、品牌“三轮驱动”推进经济发展转型的

生动缩影。

2011年导入卓越绩效管理模式以
来，富沃德更加注重企业文化建设和战
略导向作用。通过运用ACE（获取竞争
优势）等工具方法将卓越绩效评价准则
的理念和要求落地实施，形成了以下几
个方面的优势：

品牌优势 西子富沃德自2004年成
立以来，累计发运近60万台，市场占有
率第一。经过了大批量，高强度的验
证，为公司建立了业界口碑。产品被财
政部、国家发改委列入“节能产品惠民
工程”高效电机推广目录，被工信部列
入第一批“国家重点推广的电机节能先
进技术目录”。

品质优势 公司先后主持、参与 14
项国家标准和 5 项行业标准起草和制
定。拥有专利161项，其中发明专利28
项。公司研发的7m/s超高速电梯曳引
机，填补了国内空白；10m/s超高速电梯
曳引机，一举打破了超高速领域长期以
来被“洋电梯”垄断的局面，成为浙江省
装备制造业重点领域首台套产品。

质量优势 公司建有集成整合的质
量管理体系，设有质量策划、主机质量
控制、配件质量控制、质量改进等职能
部门，从内部、外部质量控制延伸到公
司全方位、全过程的质量控制。

人才优势 建立“技术团队、专家团

队、产学研结合”三位一体的研发创新
体系。近年来，先后从高校和国外引进
高端人才和外国专家团队，拥有技术人
员267人，核心研发团队120余人，设立
了院士工作站、博士后工作站和高效电
机研究院。

管理优势 2005年起导入精益生产
理念，对设备、工装和物料进行标准化
管理，打造柔性化装配线。简化了生产
工艺，提升了生产效率，降低了人力成
本。同时，还与恩大施福等合作，打造
可视化集成管控平台，不仅降低了设备
故障率，也提升了节能降耗的成效。

富沃德饮誉的背后

在临安，视质量为生命者，富沃德
绝非孤例。在它的隔壁，杭氧、鸿雁、杭
叉、万马等都是质量至上的楷模。

作为临安首家获省政府质量奖企
业，杭氧格外注重技术创新和管理创
新。近年来，通过引进关键人才、建立
博士后工作站、开展院校合作、建立企
业研发中心等，创新能力不断提高。通
过导入卓越绩效管理、财务预算管理、
美国ASME规范等管理体系，对产品设
计、原材料入库、制造、包装运输和质量
检验等环节都作了明确的规定，形成了
高于国家和行业规定的质量管理体
系。技术和管理创新使杭氧的市场竞
争力明显增强。目前，杭氧已生产出国
内最大的8万空分和全球最大的12万
空分，在国内大型空分领域市场占有率
保持第一，还先后在全国 15 个省市组
建了 26 家气体公司。去年，杭氧获颁
空分行业首张“浙江制造”认证证书。

在杭氧的隔壁，“万马系”旗下的万
马天屹、万马高分子、万马科技等也相继
导入卓越绩效管理，大量先进方法应用

于产销和管理，年销售产值均保持两位
数增长，成为业界一批批“黑马”。

天屹特缆实施信息化改造后，实现
了产品质量的在线监测，和工艺参数的
自动调节，从注料到成品下线，全程实
现自动化；万马科技从内部管理挖

“钱”，推行精细化生产，大大提升了生
产效益，降低了生产成本和劳动强度；
万马股份推行合伙人制，大大激发了员
工的积极性和创造性；万马高分子，推

行五星服务，在提高客户黏性上下功
夫。技术员与销售员捆绑跑市场，客户
的每一个特殊需求，技术人员现场给答
复，并详尽记录在册，为后续的技术攻
关和高层决策提供第一手材料，使“全
系列服务，定制化生产”不仅仅停留于
承诺。近年来，万马高分子的服务领域
由以往的电力，拓展至线缆、光伏、新能
源、汽车等，产品序列也由几十种，骤增
至数百种。

透过富沃德看“临安制造”

临安对质量的追求，已不仅仅停留
于企业，更是向全行业挺进。

在经济下行压力持续加大、“LED
论斤卖”的当下，今年1-5月，宇中高虹
却逆势上扬，实现了6.21亿元的销售产
值，同比增幅达13%。面对国内需求的
持续走低，宇中借船出海，毅然掘金海外
市场。先后与美国、韩国成立合资公司，
把LED打入韩美市场。之前，宇中还与
挪威合作共建认证实验室。一系列海
外合作，为宇中引进资金、技术和人才，
打开了一片天。接下来，宇中还要成立
LED 研究所，建灯具厂，全力由“做光
源”向“做灯具”转型。

转型路上，宇中频频出招，渐行渐
宽，自信源于质量效益和管理效益。近
年来，宇中先后导入卓越绩效管理、
ERP信息化管理系统、发货质检管理系
统和平衡记分卡管理模式。从接单、成
本核算，到采购、生产、出货，全程实现
信息化管理。质检管理系统的介入，使
不合格产品被截留在出厂前。平衡记
分卡管理模式则能精确把握年度战略
目标在分步实施中的执行情况，可随时
修正战略决策和措施。

事实上，宇中只是临安电光源行业，
用品牌和质量驱动产业转型的缩影。

去年，临安被授予“国家级出口工
业产品质量安全示范区”。作为临安传
统支柱产业之一，节能电光源行业不仅
成了该市产品质量提升的标杆性行业，
更是品牌质量建设的先行者。自开展
质量安全示范区建设以来，临安坚持

“把关与服务、规范与引导、整治与帮
扶、监管与自律”工作方针，引导企业树
立精益求精的“工匠精神”，全面开展产
业质量提升工作，使节能电光源产业迅
速走出传统产业结构调整的“阵痛”，实
现转型升级。

目前，临安拥有节能电光源相关企
业500余家，其中规上企业89家，年总
产值达120亿元。拥有了一批以“宇中
高虹”、“LT-TECH”等为代表的省、杭
州市级著名商标和名牌企业。目前，临
安电光源行业的市场份额在国内、国际
已分别占1/3和1/10。今年一季度，临
安全市绿色照明产业实现了逆势增长，
规 上 工 业 销 售 产 值 16 亿 元 ，增 长
9.73%。

逆势增长的背后，是近年来，临安
坚定不移推进“三强一制造”战略，打出

“质量强市、标准强市、品牌强市”转型
升级组合拳所释放的活力。

去年，临安成立“出口电光源质量

技术促进委员会”，获得省级“出口电光
源产品技术性贸易措施通报评议基
地”，为企业产品出口和应对国外技术
性贸易措施提供专业指导和服务。同
时，还搭建了照明电器区域科技创新服
务中心、节能灯行业技术研究开发中心
等，为企业产品质量评价、风险控制和
新产品研发提供技术支撑。此外，还建
立企业信息档案，实施星级分类监管；
对假冒商标、虚假报检以及制假售劣等
违法违规行为进行查处。

除了照明产业，临安还加大对装备
制造、电线电缆、装饰纸、精密元器件等
主导产业的转型升级，通过开展质量提
升行动，创建质量示范项目、质量示范
企业、质量示范区，提升了产业竞争优
势，使临安块状经济转型升级步伐明显
加快，成效逐步显现。目前，临安已累
计拥有国家级出口工业产品质量安全
示范区1个，全国驰名商标2个，全国地
理标志产品1个，中国出口质量安全示
范企业 7 家，中国质量诚信企业 2 家，

“浙江制造”品牌重点培育企业9家，浙
江省著名商标 28 个，浙江名牌产品 33
个，杭州市著名商标36个，杭州名牌产
品66个。

质量驱动下的行业转型

“临安质量”的创业沃土

临安人人追求产品质量，人人争当新时
代“工匠”的氛围，源于临安市委市政府始终
坚持的以“一把手工程”力度大力实施的质
量强市战略，源于该市创新构建的“政策引
导、企业主体、部门协同”的质量共治格局。

组建了市长任组长、分管副市长主抓的
领导小组，由市场监管、发改、环保、和建设
四个部门牵头，携手打造质量强市体系，全
力做好各级政府质量奖企业培育工作，确保
四大实体质量稳步提升。同时，设计了“纵
横双向”考核机制，将质量强市工作纳入对
部门的综合考评和对镇街的专项考核。并
配套建立了“点面双重督查机制”，即“分管
市长带队督查”、“强市办全面督查”，全面落
实质量强市工作的主体责任。

同时，还构建了“质量+人才”智力供给
平台。与职业技术学校共建质量教育培训
基地，建立学校与企业人才输送机制，广泛
开展质量管理、质量发展、质量创新等交流
活动，培养高素质“蓝领”，培育具有“工匠精
神”的一线操作工人，建立具有临安特色的

“质量管理智库”。聘请浙江农林大学等大
专院校的优秀人才作为质量管理工作顾问，
为政府质量奖、名牌、质量强市、标准审定、
技术咨询等工作提供智力支持。

此外，青山湖科技城以及云制造小镇所
迸发的创新活力，也为“临安质量”的精雕细
琢提供了技术、人才、资源等多方面的保
障。目前，科技城已引进46家科研院所、高
校与企业创新载体，其中近20家已投运。培
养、引进副高以上高层次人才2103名（其中
院士15名，“国千”、“省千”、杭州“521”人才
34 名）；引进科技型服务机构 11 个，建成省
级以上企业研发中心、技术中心、重点研究
院45个，拥有院士、博士后工作站15个……
诸多创新要素成为“临安质量”精益求精的
不竭源泉。

临安还重视加强质量品牌建设，把全市
百余家效益较好的规上企业纳入梯队培育
计划，实施精准品牌扶持，请生产管理和质
量控制等方面的专家入企开展一对一服务，
帮助企业全面导入卓越绩效管理模式，帮助
企业申报“名牌”、创驰名商标、创政府质量
奖，积极开展国际先进标准应用，并将优惠
政策、优势资源向名牌企业倾斜，激发企业
创牌热情。还举办培训活动，为企业培养质
量管理人员。实施“双随机一公开”监管模
式，落实负面清单制度，加大产品质量监督
抽查，促进企业自觉把好产品质量关。

到目前，临安全市共有136家企业导入
卓越绩效管理，培育企业持证“企业首席质
量官”78人，规模上企业卓越绩效标准宣贯
率90%以上。拥有省政府质量奖企业3家，
杭州市政府质量奖企业3家，临安市政府质
量奖企业11家。对获得国家、省和杭州市政
府质量奖的企业，临安分别给予50、30、20万
元的配套奖励。在每年保障100万元质量强
市专项资金的同时，临安还设立“企业质量
基础管理”和“四强创建”专项资金，对管理
绩效优良企业和创建各级示范单位，予以奖
励。目前，已共计兑现奖金500余万元，这在
杭州14个县（市区）尚属首创。

新“工匠精神”铸就临安品质

创新铸就西子的质量品牌

质量建设极大拓展了万马高分子的市场规模

入企开展质量提升行动

导入卓越绩效管理后，宇中高虹的生产效能倍增


