
www.hzrb.cnwww.hzrb.cn 专 版专 版 2016年4月29日 星期五 版式设计：宋昱A12

张晓燕 何去非

什么是“工匠精神”？是工匠们对自己的产品精益求精、精
雕细琢，追求极致、追求完美、追求更好，努力把品质从99%提升
到99.99%的精神。

劳动模范正是这种工匠精神的具体表现：他们爱岗敬业、争
创一流、拼搏奋斗、勇于创新；他们淡泊名利、甘于奉献、紧密
协作、精益求精！

“推崇工匠精神，发挥劳模的示范带动作用，对于加快
推进转型升级、提质增效，具有重大的现实意义。在当前大
众创业、万众创新的时代背景下，更应成为广大职工的主体意识
和主流精神。”市总工会主席郑荣胜说。

“五一”国际劳动节即将来临，今年也正值三年一次的杭州
市劳模评选。以下这 8 位杭州劳模代表着新当选的 299 名市级
劳模的典型特征——他们来自基层一线，把时光和岁月挥洒在
深爱的事业上，他们通过劳动创造了社会效益，也收获满满的人
生价值。

朱国堂

朱国堂是杭州万隆光电设备股份有限公司技术员，也是有线电视

行业射频方面的高级人才。自1989年进入公司以来，他长期从事技术开

发与研究，在短短几年时间里，从一名普通的调试工人，一步一个脚印走到生

产技术科负责人的位置上。朱国堂始终坚持自学，看书加实践，不停地学习

PCB的绘制，学习产品的模拟仿真以及各种各样仪器设备的使用，凭借着坚

韧不拔的毅力，在有线电视行业中获得了电控宽带均衡器、CATV网络光接

收机、双路备份型光接收机、光纤通信系统、热备份磁饱和供电器、射频切换

器等17项实用新型专利。随着光纤传输技术在通信和有线电视行业中得到

广泛应用，他肩负起研发第一台外调制光发射机的重任，涉及SBS阈值调整、

CTB预失真电路、CSO自动控制原理等，最终完成了万隆公司自主研发生产

的第一台外调制光发射机，也为公司带来了巨大的经济效益。他常说，技术

是实打实的，来不得半点虚假。正是带着这样的理念，他设计的产品总能受

到市场的广泛好评。踏踏实实工作，实实在在做人，这是朱国堂一直以来奉

行的真理，他用自己的实际行动在平凡的岗位上做着不平凡的事。

王香兰

王香兰是杭州商辂丝绸有限公司丝厂的一名缫丝工，自1990年进厂以

来，她在工作中努力开拓进取，拼搏奉献，始终把勤奋工作当作自己最大的

乐趣，把技术创新作为自己最大的追求。

为了练就扎实的操作技能，王香兰牺牲了无数个下班时间，对于缫

丝工最基本的“打结”一项，别人一次练 100 个，她就练 200 个，别人练 1

小时，她就练 2 小时，右手食指被丝线勒出了一道道口子。功夫不负有

心人，经过自己不懈的努力，她的打结成绩达到了每分钟 30 个左右。缫

丝工是一个劳动强度很高的工种，一个班手脚不停，8 小时下来巡回路

线相当于步行十多公里。生产车间温度高、湿度大，噪音程度比较高，并

且是两班倒，很少有休息时间，站着不动就是一身汗，可王香兰从来没有

喊过苦、叫过累。20 多年来，她累计比别人多干了三四年的活，比别人多

创造三四年的产量。在为企业创造良好经济效益的同时，王香兰带出的

几十个徒弟几乎全部达到操作一级手水平，成为企业的生产骨干。在她

的带动下，企业形成了“比、学、赶、超、帮”的竞争氛围，大大地激活了劳

动生产率，效益成倍增长。

童黎明

童黎明是俐特尔（杭州）包装材料有限公司调墨工。从最初的印刷学徒

工成长为印刷调墨大班长，他兢兢业业，尽职尽责与企业一起成长。根据多

年的工作实践经验，童黎明归纳总结了一套“童氏操作法”并运用到调墨实

际操作中去，提高了 30%的工作效率，每年产生 50 多万的价值！平时工作

中，但凡公司有新客户新品打样，童黎明都积极主动配合各新品的打样，并

最快总结出客户对新品的期望值目标点在哪里，使后续系列新品打样都符

合客户的要求，为公司赢得了更多的订单。比如，他成立的创新工作室承担

着最重要的A类客户新品打样任务，先后成功地开发试样了日本花王尿裤、

SCA尿裤和SCA双组份单包膜难度很大的新品打样，其中SCA双组份单包

膜是在零误差情况下把油墨配比试出来，定型后大大方便了后续大批量生

产，为企业赢得高品质的客户和订单。

为顺应公司“开源节流，精益生产”的趋势，童黎明在成本节约上想尽办

法，开展旧墨再利用活动，尽量压宿库存旧墨，减少成本压力，每年产生几十

万的价值，同时改良了其他几个印刷技术工艺，每年可为公司节约7万元-8

万元成本。因为突出的贡献，童黎明连续 10 年被公司评为节能高手、技术

标兵、先进工作者、优秀员工等称号，自 2010 年 4 月至今，被聘为余杭区第

三、第四批技能带头人称号。

史燕勇

魁梧的身材，黝黑的面庞，浑厚的嗓门，繁忙的身影，史燕勇就是这样一

个标准的“线路工”。自工作以来，他转战杭州送电工区、萧山供电局大修

班、供电所等多个部门，长年在野外一线工作，与铁塔、电杆、导线打了大半

辈子的交道，在平凡的岗位上做出了不平凡的成绩。

夏季高温时节，为了避开高温作业，史燕勇总是带着队员尽量起早，一

般早晨 6 点多就到了施工现场。晚上几乎要到 7 点以后才能回家。“有时太

阳光直射，晒得头发晕；两脚踩在柏油路上，脚底发烫。我们的工作几乎全

是在露天进行，不可能找个阴凉的地方避一避。所以，我们经常顾不上吃

饭，大家都有一个想法：早点完工，吃饭安心。”考虑到老百姓急需用电，史燕

勇宁可不休息也要把活先做好。

在优质服务工作中，史燕勇更是冲锋在前、以身作则，为“国家电网”优

质服务品牌树立了良好形象。他先后与同事完成了 110 千伏顺坝变、35 千

伏钱江变、隧道变等环入工程工作任务，积极参加抗台救灾突击队行动、抗

冰救灾电网修复行动，以及萧山区多项重大配网工程和新技术、新设备试点

工作，主持建设了多个变电所配网环入、地铁、高铁、庆春路过江隧道、奥体

博览中心、中国水利博物馆、钱江世纪城配套工程、九堡大桥等省市重点工

程的电力配套项目，被领导和同事们称为“线路尖兵”、“施工能手”、“抢修铁

军”和“优秀党员”。因此，史燕勇也多次被授予浙江省电力公司、杭州市电

力局“优秀共产党员”、“萧山区职业技能带头人”、“金齿轮奖杰出职工”，萧

山供电局唯一的“品牌模范职工”等称号。

吕金英1997年加入正大青春宝有限公司，一直从事中药

颗粒剂包装的一线生产工作。在包装一线工作的19年里，她

深知操作技能、生产革新对车间乃至整个企业生产一线的重

要性，她积极投身企业的职工现场改进提案活动、先进操作

法评选和5S精益管理等创新创效活动，充分发挥一线职工的

才智，提素建功。比如针对三种包装规格的PE膜不统一的问

题，提出通过对热收缩膜机的细小改造，这一改革，在热收缩

膜机上方加装硅胶挡块，使产品在输送中自动滞留及分盒，

使得每条产品间不会粘连，较好地保证了产品在收缩膜过程

中的质量，降低了返工率，节约了大量生产成本；又如在包装

的折说明书工序上，她发现机器运行速度下降至 30-35 张每

分钟，原因是说明书存在潮湿现象。吕金英随即提出存放说

明书的房间增设除湿机的提案，简单快速解决难题，提升工

序的效率和产品质量。

吕金英多次获得公司“十佳员工”、“生产岗位技能操作

能手”的称号，同时还获得了 2015 年的杭州市“五一劳动奖

章”，她努力不懈，持续战斗在一线，就像一朵绽放灿烂的花

朵开在一线岗位上，也开在同事们的心中！

李滨是中策橡胶轮胎装备智能化创新工作室领衔人。十几

年来，他爱岗敬业，勤奋钻研，勇于实践，无私奉献，正直善良。

从一个中级电工晋升为电工技师，是公司装备自动化控制方面

的佼佼者，为公司设备的稳定运行和生产正常作出了积极贡献。

在工作实践中，李滨运用自己扎实的理论知识和过硬的

实践技能，多次组织、参与大型设备的革新及改造，参与子午

一分厂、104 工厂、500 工厂、新安江公司等单位技改攻关项目

10余项，为公司创造经济效益2500余万元。

比如，近几年中策橡胶实施信息化发展战略，作为技术骨

干的李滨主持实施了轮胎成型机MES项目，轮胎硫化机MES

项目。通过夜以继日的研发，该系统实现将 256 台硫化机通

过高速信息化网络，以每台每隔 5 秒上传 32 个数据的周期实

时上传轮胎硫化过程的温度、压力、时间等目标，被杭州市总

工会评为职工优秀技术攻关项目一等奖。

为发挥李滨的技术特长，中策橡胶成立以他为领衔人的

技改工作室，2015 年又被杭州市工业工会命名为“中策橡胶

轮胎智能化创新工作室”。在李滨的带领下，工作室立足自动

化、信息化、智能化，结合公司的 MES 信息化系统，自主研发

带有中策橡胶标签的轮胎智能化制造装备、轮胎制造信息化

管理系统，陆续开发了轮胎成型机节能项目、轮胎成型机智能

传递环、轮胎鼓包检测设备等项目，为中策橡胶壮大发展作出

了积极贡献。

雷建土是杭州电缆股份有限公司交联高级技师。他是我省

第一条110KV诺基亚生产线的交联工，以他为主操的机组，产量

始终名列第一，成品合格率始终稳定在99.95%，班组从未出过事

故，他以自己的严谨、朴实、敬业赢得了大家的敬佩和尊重。

在日常的工作中，雷建土注重科技创新、技法创新，并积

极地将创新成果运用到生产实践中去。三年来，以他为领衔

人的雷建土交联工技能大师工作室和杭缆交联技能创新工作

室，先后解决了交联生产线导体连接管的改进，彻底解决了高

速悬链线在生产过程中的拉脱、拉断现象，此项每年可为公司

降低成本30 多万元；雷建土还对交联机组的挤出成型模具进

行改进，有效地提高了电缆产品质量，彻底解决了电缆及线芯

外径不均、表面竹节型等质量缺陷；他还对中压交联悬链生产

线头班开机方法进行了改进，满足了使用二次尾封的要求，同

时调整了工艺，新开机方法每年可为公司降低综合成本50 多

万元，产生了较好的经济效益和社会效益。

由于雷建土出色的工作成绩，他先后被市工业系统评为优

秀共产党员和劳动模范、杭州市五一劳动奖章，这些荣誉是对雷

建土辛勤付出的最好褒奖。

葛小青是杭州锅炉集团股份有限公司容器车间的一线焊

接工人。他刻苦钻研锅炉焊接技术，努力学习和借鉴国内外

先进技术和经验，在不断学习中寻找进步、发展和创新，攻克

了一大批国家重点项目和涉外产品的技术堡垒，许多项目荣

获国家省市技术进步奖，成为杭锅焊接技术的精英和领军人，

为我国的重大装备制造和核电国产化作出了突出贡献。

近年来，随着企业的发展，职工技能大师工作室应运而

生，葛小青成为浙江省杭州市和工业系统大师工作室的领衔

人。从 2012 年至今，杭锅承接了阳江核电项目、义马汽化炉

以及出口俄罗斯、巴西等一大批国内外重点产品。由于这些

项目大多数是新产品，在焊接技术上会遇到许多问题，葛小青

带领大师工作室成员充分发挥技能人才团队优势，立足企业

生产一线进行技术攻关、技术创新，解决多项生产技术难题。

比如，2013 年《马鞍形接管自动焊接攻关》项目获全国机械工

业优秀质量管理小组（QC)成果一等奖、浙江省一等奖，《核电

换热器钛合金复合板焊接攻关》项目获全国机械工业优秀质

量管理小组（QC)成果二等奖；2014 年《核电模拟件焊接技术

攻关》项目获全国机械工业优秀质量管理小组（QC)成果二等

奖、浙江省一等奖；2015年《接管自动焊旋转平台研制》获全国

机械工业优秀质量管理（QC）成果项目一等奖，《筒体接内侧

自动焊攻关》获浙江省机械工业优秀质量管理小组（QC)成果

项目一等奖......

葛小青还利用下班时间通过小发明小革新技术改造制作

了一些符合产品制造需要的工装磨具，大大降低了制造成本，

仅小发明小创新用于生产中就为企业节约成本 140 万元，不

仅替企业生产节约了成本，还加快了企业生产制造周期。

推崇工匠精神
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