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主持记者 于洁婧

案例聚焦：对于上班族家庭而言，

经过一年的辛勤付出，年终奖终于收

入囊中。如何才能让这笔钱变成“生

财树”呢？28 岁的小曲刚刚结婚，在

互联网行业从业的他月薪在 1 万左

右，今年拿到年终奖 6万元。小曲和

妻子目前有存款 20万。他希望能选

择既稳健又长期的理财方式。

专家解析：案例中的小曲刚结婚，

需要开支的地方很多，因而及早做好

理财规划，减轻将来开支负担是非常

有必要的。建议合理做好现有家庭资

产的配置，在流动性、保障性、投资收

益性方面做好资产摆布与配置。

第一，优先安排 3-6 个月家庭生

活开支作为流动性资产，以满足家庭

日常支出及紧急备用金，包括活期储

蓄、货币型基金、短期可灵活申购赎回

的开放式银行理财产品等。

第二，适当补充保障类资产，保障

家庭未来收入能力，放大资产，规避家

庭风险，保额以年收入的 5-10 倍为

宜，保费建议为年收入的5%-10%。

第三，在考虑了流动性与保障性

后，对剩余资产考虑投资类配置，可根

据自己的风险偏好进行相应投资。鉴

于小曲目前处于家庭形成期，建议在

稳健收益型投资上增加一定比例，而

风险收益型的投资比例可适当减少。

可将可投资资产的90%投资于风险较

低的银行理财产品、国债、债券型基

金、保本基金等。其余 10%投资于股

票及混合型基金等风险相对较高的产

品。另外，小曲每月收入 1 万元，在除

去生活必要开支外，剩下的月收入可

以以基金定投的方式投资，逐月积累。

发改委与阿里
合力驱动返乡创业试点县

本报讯（记者 张丽华）昨日，国家

发改委与阿里巴巴集团在京签署结合

返乡创业试点发展农村电商战略合作

协议。未来三年，双方将共同支持

300 余试点县（市、区）结合返乡创业

试点发展农村电商。

阿里巴巴集团合伙人、副总裁孙

利军介绍，此次合作一方面助力试点

地区发展农村电商，另一方面还能通

过发展农村电商进一步吸纳更多农民

工等人员返乡创业就业。未来三年，

阿里巴巴每年都会在国家发改委选定

的约 100 个返乡创业试点地区中，按

照合作节奏设立约 100 个县级服务中

心和 10000 个村级服务站，每个村级

服务站视实际需要可承载“生态中

心”、“公益中心”等功能。

如何用年终奖做长期理财？

交通银行浙江省分行
资深理财师
陈昊颖

记者 郭峰 通讯员 陶青

马不停蹄！下沙 20 家企业刚组团从千

岛湖招工回来，又奔向下一站。18 日到松

阳、19日到建德⋯⋯在杭州经济技术开发区

劳动部门的牵头下，松下、东芝、九阳等企业

用工大户都参加了一场场“抢人”突击战。

用工缺口4500人左右

经济技术开发区是作为大型企业集聚

的制造业基地，务工人员需求量大，每年开

年的招工情况也是杭州企业用工的晴雨

表。开发区年前对区内 50 家重点企业用工

情况做了调查摸底，初步统计今年用工缺口

在4500人左右，比去年略有增加。

金松优诺，操作工 200 人；中策，操作工

300 人；松下马达，操作工 80 人，东芝家电，

操作工 60 人⋯⋯招工企业都开出了一长溜

招工单子。待遇是招工最看重的，有的企业

开出了月薪3800元，有的则有吃住加餐补。

为解决节后用工问题，开发区职能部门

也是未雨绸缪，排出了一长串的招聘会时间

表。除了赴外地上门招人，年后还有区内一

系列的招聘活动将陆续展开。在外地建立

人力资源输送基地，积极搭建校企对接平

台，鼓励有用工需求的企业与中介机构、社

区联系对接，推荐有就业意愿和就业能力的

人实现就业，多管齐下缓解企业“用工难”。

为留员工各出招数

东方百富袜业今天全面开工生产。“300

多员工头天基本都已到位。”企业事业部副

总樊志明说，“员工稳定率接近 9 成，基本不

存在用工缺口情况。”企业销售形势喜人，出

口订单翻番增长，生产也排得满满的。另一

方面，企业对员工的待遇不错，开门利市红

包、员工“以老带新”奖励等都有。

涨薪，是企业员工留住员工的最直接手

段。娃哈哈下沙基地已经正常生产，员工们

又在车间岗位上忙碌着。给员工发红包，每

年给员工涨工资，是娃哈哈的惯例。过年请

留守员工吃“年夜饭”，更是坚持了28年。今

年春节，宗庆后又来到娃哈哈下沙基地，与

800 多名留守的外来员工一起吃“年夜饭”，

观看文艺表演，宗庆后亲自给员工发红包，

气氛热烈。

2 月 6 日，又一批省际包车从杭州顶益

食品、顶圆食品等企业出发，运送外地务工

人员返乡。每年安排“平安返乡”专车，是

开发区总工会与企业携手解决外地务工人

员交通困难的一个行动。除了包车，开发

区还送出部分长途列车票和汽车票，缓解

企业职工购票难，并对集中包车送职工返

乡进行补助。

系列报道
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制造业、传统服务业、消费品行业员工流失最多

思危、突破、认同感是离职主因

组团到外地招工 给老员工涨薪发红包 下沙企业新年开工“抢人”忙

记者 毛晔

2015年，是不少人职场生涯的转折。

除了张泉灵、柳青、郞永淳等“大人物”的“出走”，我们身边的不少“小人物”也

悄然掀起了“离职潮”。

在酒店业干了6年多的孙梦娇，被互联网场景科技公司“脸脸”挖走，担任运营

高级经理。

已在上海一家外贸公司做到中高层的吴先生，半年前，投入杭州一家跨境电商

企业的怀抱。

传播专业出身的胡双勇，从广州辗转至杭州，开创了一家瞄准B端客户的互联

网零食配送公司“领娃”。

还有“阿里系”的小杨，毕业 8 年跳槽 N 次，在技术圈摸爬打滚练就一身“武

艺”，如今晋级为80万元年薪的高端人才⋯⋯

人才流动轨迹，在交叠、交汇、交错之中，映射出产业兴衰，勾勒出时代图谱。

前程无忧近期发布的《2016离职与调薪调研报告》显示，2015年，在企业调薪幅度为

7.6%的基础上，职场员工整体流动性依然出现小幅上升，职场员工平均离职率为17.7%。

去年8月，几经抉择，“70后”吴先

生辞职，从上海一家传统外贸企业

“跳”至杭州一家跨境电商企业。“我之

前所在的外贸企业，主要针对欧美市

场出口工业品。由于近年全球经济下

行，欧美市场客户的订货需求逐年下

滑。”吴先生说。

除了客户需求锐减，让曾经风光无

限的外贸行业遭受“当头一棒”的，还有

新经济的冲击。“互联网时代下，外贸企

业的订单被碎片化，传统营销方式也被

颠履。”在市场与时代的“夹击”下，吴先

生做出了跨界就业的颠覆选择。

“我现在也在努力学习新知识、新

技术，希望与积累多年的外贸知识做

一个嫁接。”吴先生说，他现在正着力

打造一个类似“海淘”的 B2B 跨境电

商平台，希望以此带动中国优质制造

产品“出海”，把更多的中国隐形冠军

企业推向国际舞台。

前程无忧首席人力资源专家冯丽

娟说，2015 年，中国经济发展步入新

常态，经济增速从高速转为中高速，部

分企业在转型过程中陷入低潮，带动

离职率进一步升高。

从《2016 离职与调薪调研报告》

中的各行业员工离职率来看，制造业、

传统服务业、消费品行业的员工离职

率 依 然 名 列 前 三 ，分 别 为 20.9% 、

19.8%和19.6%。

除了与吴先生一样的“思危型出

走”，还一些流动率很高的职场人，是

因为“太抢手了”。

小杨，1987 年出生，“阿里系”，曾

多次创业，积累了丰富的互联网运营、

电子商务实战经验。去年底，他被猎

头相中，推荐给一家互联网金融公司，

担任职业经理人，年薪高达80万元。

调查数据显示，2015 年里，高科

技、金融等行业的员工离职率频频走

高，分别达到19.1%和18.1%。

冯丽娟分析说，在大数据、“互

联网+”兴起的大背景下，高科技行

业发展日新月异，专业人才整体缺

口 较 大 ，再 加 上 传 统 行 业 纷 纷 触

“网”，使得这类人才更为抢手。数

据显示，参与调查的 IT 人中，选择在

2015 年下半年跳槽的占 45%之多，高

于 2015 年上半年的 35%。至于选择

跳槽的原因，主要与“薪资”、“发展

瓶颈”相关，23.1%的 IT 人因薪资不

满而选择跳槽，23.8%的人因发展遭

遇瓶颈而跳槽。

冯丽娟说，金融行业人才的离职

率走高，则与两方面因素相关，一是互

联网金融市场如火如荼，专业人才相

对匮乏，“抢人大战”频频上演；二是，

随着金融全球化的快速发展，具备国

际视野、通晓金融市场实务的人才变

得非常紧缺。

传统行业下行倒逼人才“互联网化”转型

金融、高技术产业“磁石效应”进一步放大

被追逐
被放弃

2016人才去哪儿了

“打算换份工作。”来自湖北的小余经同学

介绍，就职于杭州一家互联网公司，干了一半

多，他感到“公司的培训机会太少，不利于个人

的中长期发展”。

同为“90后”的阿哲甚至在年前炒了老板的

鱿鱼。一次线下活动执行会，阿哲与公司副总起

了争执，他站起身狠狠拍了桌子。尽管事后副总

并未责咎，但他感觉到“理念不同”难待下去。

智联招聘市场部经理邵静分析说，“90 后”

伴随着互联网时代成长，讲求自由，敢于冒险，乐

于尝试新事物、新岗位，加上他们生存压力不大，

又比较有主见，因此在工作遇到不“顺心”时往往

不会将就。至于跳槽的核心原因，邵静表示，并

不与薪水直接挂钩，而更多地取决于价值观。

调查显示，“薪酬福利”与“职业成长空间”，是

大部分职场人权衡去留的关键因素。然而，对于

“90后”员工而言，“对工作内

容不满”、“与企业文化理念不

同”、“人际交往不畅”等因素，

有时比“薪酬福利缺乏竞争

力”更能影响到他们的去留。
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“90后”来来去去中
更看重价值观的认同


