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超7%受调查者已提前领到年终奖
蚂蚁金服日前就 2016 年的年终奖做过一个

调查，有超过 20 万人参与了此次调查，调查结果
显示目前7%的受访者已收到年终奖，29%的人则
表示自己的年终奖“已经在路上”，来自机关、事业
单位的调查对象中，有 52%以上的人表示已经或
即将收到年终奖。

由于 2016 年的年终奖还未发放完毕，我们无
法得知过去一年中大家的年终奖平均收入状况。
但从往年的统计状况来看，在过去两年中，上海地
区年终奖平均值是 8523 元，位居全国第一。深
圳、北京、广州分别位列二三四名。需要指出的
是，杭州、苏州的人均年终奖分别为 6601 元和
6490 元进入“6 时代”，上述两个城市与传统的北、
上、广、深一起成为全国人均年终奖“第一梯队”。

从网络上的草根调研也能得到类似的结果，
国内一家招聘网站的年终奖调研结果显示，2016
年杭州地区的年终奖平均值水平有望突破 7000
元，不过不同行业和工作间的年终奖收入差距较
大，部分服务业工种的年终奖收入水平在 4000 元
之下甚至没有年终奖，而高收入群体的年终奖则
在 10 万元以上。令人意想不到的是，往年一直被
认为是高收入行业代表的互联网、IT 和金融行
业，在过去的一年中却出现年终奖整体水平下滑
的情况。蚂蚁金服日前的调查结果显示，上述三
大行业中，有47%的人表示年终奖无望。

因人而异制定年终奖理财规划
“如何打理好手头的年终奖，这主要还是取决

于大家各自的年终奖收入水平。”工行浙江省分行
营业部相关理财顾问称，年终奖理财因人而异，有
些人由于年终奖收入整体基数不高，因此更加适合
于短期、流动性好的货币基金、短期理财等；而对于
年终奖收入较高的群体，他们更加注重财富的保
值、增值，那么高收益的基金、保险以及权益类产品
都将会是不错的选择。

综合目前各大银行、保险公司以及财富公司一
些理财专家的意见，对于年终奖理财大家不妨遵循
一下以下三条理财建议：

1.年终奖收入1万元以下：灵活性为主
年终奖收入在 1 万元以下的群体，往往是刚刚

进入职场的新人。对于这部分人群，年终奖理财的
灵活性往往是摆在第一位的。因此低门槛的货币
基金、基金定投将会是不错的选择。

需要指出的是，当前不少千禧一代对于消费的
欲望较为强烈，在领到年终奖后总是没有任何规划

“先花干净再说”。因此，上述工行理财顾问建议初
入职场的年轻人，在领到自己的第一笔年终奖后，
可以先预留一部分必要性开支（比如买一些礼品孝
敬长辈，添置些新衣服犒劳下过去一年辛苦工作的
自己），但更多的资金一定要做好规划。哪怕是 1
万元的年终奖，也可拿出一部分比例进行基金定投

或者购买货币基金，一来可以强制储蓄，而来可以培
养基本的理财意识，为自己做资本原始积累。

2.年终奖收入在3万至5万之间：“532”原则
年终奖收入在3万至5万之间的人，往往是在一家

公司中工作多年的老职员，或者担任一定的中层管理
职位，属于我们常说的“中产阶级”人群。这部分的人
年纪大多已迈入三十大关，房产、孩子的压力较大。同
时，这类人群也注重生活的享受。纯粹的低息保本不
能满足需求，适度提高风险偏好才是王道。

相关理财师建议，对于年终奖收入在3万至5万之
间的群体，不妨把资金按50%、30%、20%的比例进行划
分，其中50%的比例可以投资于银行理财，目前临近年
底，银行的理财产品收益率往往存在“翘尾效应”，对于年
终奖理财来说是比较划算的，另外的30%和20%则可以
用于购买保险或者投资股票，提高自己的收益率水平。

3.年终奖收入在10万元以上：可考虑信托、阳光私募
年终奖能超过 10 万元，多半在公司属于高层，也

是高净值人士。这类人群对收益的要求也更高，不止
于跑赢CPI。

对于这部分高净值人群，他们的选择往往要多得
多，合理资产配置变得十分重要。第一，可以考虑配置大
额金融资产，比如说信托、阳光私募类产品；第二，拿出一
定的比例配置保险；第三，风险承受能力较强的，可考虑
配置一些杠杆类资产，比如说期货、融资融券交易。

文/潘晓晨

前不久，金华市召开商标品牌质押工作推进
会，会上公布了金华市首批驰、著名商标及品牌价
值，经权威性评估机构评估，首批评估的 7 家企业，
商标价值达 47 亿元，银行授信总额 12.7 亿元。其
中，中国铁皮枫斗领导品牌“森山”凭借其品牌知名
度、美誉度、行业地位、产品品质、经营业绩、发展潜
力等综合因素，商标价值达到15.25亿元，品牌价值
达到 103.32 亿元。会上，森宇控股集团（以下简称
森宇）与中国银行金华分行签署了 6 亿元的商标质
押授信协议。

在“森山”品牌价值突破百亿大关，挺进中国大
健康品牌“百亿俱乐部”后，人们不禁要追问，是什
么催生出“森山现象”，传奇缔造的背后，森山有着
怎样的成长密码？

20年只做铁皮枫斗
这几年，在江浙沪乃至整个东南沿海，提到养

生保健品，很多人第一时间就会想到铁皮枫斗（鲜
品称铁皮石斛），而提到铁皮枫斗，大多数人首先会
想到“森山”。

“森山”品牌创立于 2001 年，15 年来，年平均销
售额保持高于 40%的增长率，2016 年突破 10 亿元
大关，一路画出了令人惊艳的增长攀升曲线，成为
大健康产业发展最快的品牌之一，同时带领铁皮枫
斗行业快速发展。森山也由此跻身全国保健品销
售十强、中国保健品行业名牌、连续三届入围中国
保健品十大公信力品牌。其发展历程和成就成为
行业典范，被称为大健康产业的“森山现象”，备受
业界赞叹和关注。

提到“森山现象”，“森山”品牌创始人、森宇控
股集团董事局主席俞巧仙表示，其实也没有什么秘
诀，无非就是 8 个字：科技、专注、品质、诚信，当然，
最重要的是能持之以恒，从 1997 年创建全国第一
所民营铁皮石斛研究所——义乌市铁皮石斛研究
所算起，森山为了这8个字已经坚持了二十年。

森宇总部位于国际小商品城义乌，这里是金元
四大名医朱丹溪的故里，位于北纬 30 度附近，历史
上就是铁皮枫斗最佳产地之一。秉承“二十年只做
一棵草”理念，森山在义乌、金华建成国内一流、也
是当时全国面积最大的铁皮石斛原生态栽培基地，
同时还建立一个完整的、全链条的、可追溯的产品
质量管理机制，这一切，只为生产出上等的铁皮枫
斗产品。

让每件森山产品都可查、可控
二十年来，森山一直致力于建立一个完整的、

全链条的、可追溯的产品质量管理机制，从药材的
育种、栽培、采收到铁皮枫斗产品的生产、销售和售
后服务，森山在每一个环节上都实行严格的质量管
理，确保每一件森山产品都是安全、优质的。

基于这条完善的产业链，2014年森山在铁皮枫
斗行业内率先运行“生产管理及追溯监管平台”，目
的是实现铁皮枫斗生产全过程农事操作和投入品
的数据采录，确保了产品源头质量安全。通过该平
台，一件森山铁皮枫斗产品的原材料在种植过程中
施了什么肥、浇的什么水都清清楚楚。

2015 年，森山正式入驻“中国保健品质量追溯

平台”，在保健品行业率先实行产品质量可追溯。
该平台能够连接生产、检验、监管和消费各个环
节。消费者买到森山铁皮枫斗产品（目前仅限于部
分产品）后，只要拿出手机扫一扫包装上的二维码，
就能清楚地了解它的“身世”，包括它的“出生”流
程、原材料来源、质量经过哪些部门认证等信息。

“这样做的目的，就是要让每件森山产品都可
查、可控，让消费者吃得明白、吃得放心。”俞巧仙说。

领跑铁皮枫斗行业发展
2016 年 6 月 6 日，由中国保健协会和国内著名

调查机构零点调查共同发布的《2016中国铁皮枫斗
产业现状与发展白皮书》显示，截至 2015 年，全国
铁皮枫斗产业规模约 50 亿元，其中森宇旗下的“森
山铁皮枫斗”的产值超过 12 亿元，约占浙江总规模
的 30%，全国总规模的 20%，继续领跑铁皮枫斗行
业发展。

2016 年 7 月，总投资 51.8 亿元，占地 3.77 公顷，
集大健康、生态农业、文化旅游、养生养老、国际康
复等功能产业为一体的新型化健康特色小镇——
森山健康小镇项目正式启动，更为“森山”的未来增
添无限遐想。

又到年终奖理财季
1万以下 3万到5万 10万以上
怎么理财？这些建议你可以看看
更多建议敬请关注快报《2017年市民理财白皮书》

记者 林司楠

距离中国农历春节只剩下两周时间，年终奖理财再次成为广大职场人士关心的话题。
作为一年辛苦工作的回报，年终奖可能是许多人一年中收到的最为丰厚的一笔收入，如何打理好这笔收入显得至关紧要。一个合理的年终奖规划往往能帮助你在新一

年的工作中更有安全感，为此，都市快报将在1月20日推出《2017年市民理财白皮书》，并邀请银行、保险、财富公司方面的理财专家为你提供更多的年终奖理财建议。

一个商标就能贷款6个亿
“森山”品牌价值突破百亿

森宇控股集团董事局主
席俞巧仙（右）与中行金华市
分行签署商标质押授信协议


