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理念相符 很快达成合作协议
本届毅行大会以“杭州与世界同行”为主题，以传播健康文化，倡导品质生活为理念，

积极推进国际化，着力提升活动品质。民生医药董事长竺福江认为，这与民生医药的文
化理念相符，所以双方很快达成合作协议。

“从事健康领域这么多年，我们有责任向社会提倡健康的生活理念。”竺福江说，“办
企业当然是要以盈利为目的，但不能不顾社会的利益。有一个抗儿童白血病的药品，由
于定价很低，原料也很难采购到，国内其他企业都不生产了。没有这个药，得病的孩子就
得不到有效的救治。在这种情况下，我们还是千方百计地采购原料生产，像这种药品，即
使亏本我们也要生产。”

民生药业的前身是创建于1926年的杭州民生药厂，90年来民生医药始终坚持“贡献
社会”的企业宗旨，是目前杭州市见义勇为基金会唯一的副会长企业，每年出资参与杭州
市“春风行动”等活动，帮助贫困人群解决实际困难。2003年“非典”期间，民生医药主动
向浙江、北京等地区无偿捐款和捐赠价值120万元的药品，与全国人民一起抗击“非典”。
2008年，四川汶川发生灾难性的大地震，民生医药通过员工捐款、缴纳特殊党费、义卖和
捐赠药品等形式，先后五次向灾区援助了总计1230万余元的现金和物品。

以人为本 给员工幸福感
现在的杭州民生医药控股集团有限公司是一家以医药产业为主业，同时涉足金融投

资、实业投资领域的现代化产业投资集团。集团下辖民生药业、绍兴民生、民生生物科技
等多家控股/参股制药企业，医药产业拥有从原料药到药物制剂完整的产业链，业务范畴
包括原料药及辅料、创新药物研发、化学制剂、保健品、医疗等板块，集团医药产业以民生
药业及绍兴民生为核心平台。

民生医药现有在职员工 2000余名，昨天大家欢聚一堂，共同为民生医药 90华诞庆
生。工作满10年以上的员工每人都获得了一枚定制戒指和一座水晶奖杯。“周年庆的花
费要用在员工身上”的原则，正是民生医药企业宗旨中“造福员工”的一个缩影。民生医
药在企业内倡导“快乐上班，努力工作，幸福生活”，积极打造“让员工有幸福感的企业”，
归纳起来为“一好三得到”：“一好”就是企业要有好的效益，员工有安全感；“三得到”就是
员工的人格得到尊重、付出得到认可、成果得到分享。公司还通过为全体员工购买商业
医疗保险、建立大病救助基金、提供小额紧急资助以及困难补助，形成“兜底保障机制”，
确保困难员工得到各种帮助。

三个梦想 向百年企业迈进
从班组长、车间副主任到工会主席、总经理、党委书记和董事长，从年轻小伙到两鬓

渐生华发⋯⋯竺福江的40年岁月与民生药业一起成长。上世纪90年代执掌民生以后，
竺福江通过调整、改革和创新带领企业成功走出困境。2000年公司进行整体改制，完成
由国有老企业向活力四射的民营企业的华丽转身；2006年被中国商务部认定为第一批

“中华老字号”企业，2007年公司实现跳跃式发展，并开始实施国际化战略；2011年民生第
一个处方药通过美国FDA认证，两年后在美国成功销售；2013年集团最大的子公司民生
药业整体搬迁余杭经济技术开发区，2015年11月民生多仁口腔正式开业，2016年民生院
士工作站成立⋯⋯

梦想是种子，阳光、雨露浇灌之后，它总会破土成长。民生医药董事长竺福江有三个
梦想：一是在创新药上实现“零”的突破，获得一类新药批文；二是把民生生产的处方药药
品销往美国，这一梦想已经实现；三是带领公司上市，让这家老字号药企焕发新生。已到
退休年龄的竺福江计划再做5年，他希望在最后的职业生涯阶段逐一实现和“民生”事业
息息相关的梦想，继续带领民生人向百年企业迈进⋯⋯

竺福江
竺福江，男，浙江嵊州人，中

共党员，高级经济师，研究生学
位。曾获浙江省劳动模范、浙江
改革开放三十年 30人、中国医药
杰出企业家、中国医药六十年 60
人等荣誉。历任杭州民生药厂总
经理、党委书记，杭州民生药业有
限公司董事长、党委书记，杭州民
生医药控股集团有限公司董事
长、总裁。

创建90年的民生医药为何牵手毅行大会？
民生医药董事长竺福江：
传递健康生活正能量是我们的责任

10月29日，“民生医药”2016年国际（杭州）毅行大会盛大举行。昨天（11月8日），民生医药在浙江省人民大会堂隆重举行“民生医药
创建90周年”庆典员工大会。集团全体2000名员工欢聚一堂，共同为民生医药90华诞庆生，这在民生医药历史上还是首次。作为第一批

“中华老字号”企业，民生医药为什么要来冠名毅行大会呢？

“民生医药”90周年员工大会 “民生医药”国际（杭州）毅行大会

本版撰稿 记者 沈志军


