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第2016125期 投注总额662748元

中奖号码（无需排序）

奖级

特等奖

一等奖

二等奖

中奖条件

中5连4

5个号全中

中任意4个号

中奖注数

0

62

4246

奖金

0元

3778元/注

10元/注

福彩“15选5”

01 02 09 13 14

奖池累计197.1318万元滚入下期。
关注开奖信息，请关注浙江福彩官方微信（zjflcp）。
本信息若有误，以公证数据为准。

2016年5月11日

奖等

单 选

组选3

组选6

新投注方式中奖额为：4074元

浙江中奖注数

411

0

782

每注奖额（固定）

1040元

346元

173元

福彩3D
第2016125期 销售总额47613346元

中奖号码： 5 9 4

浙江销售2776708元，返奖额566800元。

本信息若有误，以公证数据为准。
2016年5月11日

福彩七乐彩
第2016054期 总销量：6843852元
中奖号码：基本号（●）

奖等

一等奖

二等奖

三等奖

四等奖

五等奖

六等奖

七等奖

中奖条件

●●●●●●●

●●●●●●★

●●●●●●

●●●●●★

●●●●●

●●●●★

●●●●

中奖注数

2注

22注

255注

823注

6973注

13513注

80780注

奖 金

1537934元/注

10460元/注

1804元/注

200元/注

50元/注

10元/注

5元/注

04 06 10 15 21 22 29 11

本期我省中1注一等奖（杭州）
本信息若有误，以公证数据为准。 2016年5月11日

特别号（★）

福彩“6+1”
第2016054期 投注总额688282元

中奖号码

基本号 生肖码

奖等

一等奖

二等奖

三等奖

四等奖

五等奖

六等奖

中奖条件

基本号和生肖码全部按位相符

6位基本号按位相符

5位基本号按位相符且生肖码也相符

5位（含基本号和生肖码）按位相符

4位（含基本号和生肖码）按位相符

3位（含基本号和生肖码）按位相符，

或1位基本号按位相符且生肖码也相符。

中奖注数

0

0

0

57

695

16795

奖 金

0元/注

0元/注

10000元/注

500元/注

50元/注

5元/注

9 8 2 0 5 5 牛

未中出奖金4174.1359万元滚入下期一等奖。

本信息若有误，以公证数据为准。

2016年5月11日

“月薪过万”成为江湖传说
大部分快递员月薪三四千元

这份由菜鸟网络联合阿里研究院、北京交通大学
发布的《电商物流就业报告》显示，绝大部分电商物流
从业人员（即快递员）收入偏低，月薪主要集中在
2000-4000元，超过6000元在业界就属于高收入群体。

从全国各大城市来看，各地区快递员收入差距很大，
其中上海、深圳、北京三个城市的快递小哥收入最高。

在所有省级行政区域中，以6000元以上中高收入
为界，前十名分别为上海、浙江、广东、北京、江苏、新
疆、青海、重庆、湖北、福建。其中上海快递员收入综合
排名最高，超过 80%的快递小哥收入在 4000元以上，
近20%在6000元以上。

阿里研究院物流专家粟日分析认为，快递员收入
排名靠前的省份，绝大多数呈现出电商为代表的新经
济发展繁荣，而且当地经济基础好，居民收入高。

比如排名靠前的上海、浙江、广东等地电商和经济
都很发达。对于快递业这一电商物流主要行业而言，
发件量是与收入关联度最高的指标，从阿里研究院提
供的2015年淘系收发包裹量数据来看，上海、浙江、广
东稳居全国领先地位，三地发货量占全国总量的60%，
收货量也占到26%。

研究还发现，快递员收入与地理因素有很大的直

接关系，呈现两极分化的特征，“西部极偏远地区和城
市商业核心区的快递员收入都可能偏高。”

比如新疆、青海等地，快递员收入综合排名在平均
线以上。粟日认为，这是由于物流基础设施较差，人口
密度低，导致物流人工成本远高于内地。

而在同一个城市，快递员高收入地区主要集中于
城市商业区、年轻群体居住集中地区，以及产业集群周
边区域。以北京快递员收入分布情况为例，6000元以
上中高收入从业者大多分布于四环以内商业区，如中
关村、国贸等；年轻群体集中居住区，如昌平回龙观等；
产业集群周边，如西红门服装批发市场等。

快递价格连年上涨
快递员收入却大幅缩水

“四年以前，杭州地区快递员的普遍工资有五六千
元，月收入超万元的快递员比例可能不止 10%。”杭州
申通快递市中心一家网点负责人王先生透露。

但快递业经过几轮集体涨价以后，快递员的薪水
反而大幅缩水。其背后的主要原因是近年来快递业疯
狂扩张，房租、人工等成本上涨，导致利润不断缩水。

2011年，顺丰速运率先对外公布调价 2%-4%，其
中杭州本地寄件从之前的10元涨到12元。随后，韵达
快递、申通快递、中通快递等主流快递公司也相应提高

了运费。2012年3月，申通再次提价，并成为近年来快
递业幅度最大的一次价格调整。

去年“双 11”前夕，除顺丰以外，申通、圆通、韵达
等快递巨头统一上调派送费，将派送费上调至 2 元/
单，上调幅度为每单 0.5元-1元。所谓派送费就是给
派件员的费用。简单来说，上调派送费是指发件网
点提高给快递员的钱，网点的营业成本上涨。派送
费的上调，直接导致终端报价上涨。从今年元旦开
始，包括申通、圆通、百世汇通等主流快递在内的大
部分快递公司再度上调了对外报价，上调幅度为每件
1-3元。

“但涨价只针对散客，像淘宝店这样的大客户很难
提价。”申通网点的这位王先生说，最近几年，为了抢夺
市场份额，一些公司甚至不惜用补贴的方式，鼓励业务
员对客户报低价。“各个公司的报价非常混乱，有时候
为了拿下一个大客户，不挣钱也要做。”

虽然最近几年快递业继续保持着年均50%左右的
增速发展，但是激烈的价格战，以及网点成本越来越
高，盈利能力大不如前。

“四年以前，送一份快件的毛利可以达到 15%左
右，现在普遍只有 5%-6%。”杭州一家快递公司的负
责人透露，“如果除掉水电、房租等成本，一些收件量
小的业务员不但没有带来利润，反而是靠公司贴钱
养的。”

快递小哥“月薪过万”已成传说
浙江大部分快递员月薪只有四千多块
激烈价格战 网点成本高 行业盈利大幅缩水

记者 沈积慧

在很多人的眼里，快递员很辛苦但回报并不低，关于“月薪过万”的说法一直盛传于江湖。不过，昨天菜鸟网络公布的一项大数据显示，大部分快递员月收入只有三四千元，
6000元以上属于少数高收入人群。浙江大部分快递员月薪只有四千多元。


