
|

生
活
·
职
场

201 6. 06 . 08

星
期
三|

责
任
编
辑
盛
赟|

版
式
设
计
盛
赟|

校
对
孙
宗
尧|

互
动
邮
箱h zc hba o@

16 3 .c om

14

招聘场上，每个人都藏着秘密

一到毕业季，意味着又有一波新人将步上岗位，企业也
总是能应景地在各大招聘会上给予机会。企业往往对招聘
者的要求叙述详实，对能提供的福利待遇却含糊其辞，求职
者则在简历里拼命塑造起一个可信任的形象，即使是在上
市公司实习一个月的经历也可以滔滔不绝总结获得的宝贵
经验、启示，彼此间总免不了这样一场场看似“掏心掏肺”的
面谈，或者说博弈。

好像是每个现代人都必须面对的战役，无论是企业还
是求职者，都在试图表现出更好甚至是超出真实范围的自
己，同时又在尽可能地试探、刺激出对方的底细。《搏击俱乐
部》里布拉德皮特有句名言，概述了我们这代人，“没有世界
大战可以经历，也没有经济大萧条可以恐慌，我们的战争充
其量不过是内心之战，我们最大的恐慌就是自己的生活。”
而职场却又是这场“生活”最主要的角色，每个人都期望通
过一份职业改善自己的生活，企业则像是一位充斥“欲望”
和斗志的“士兵”，拼命想抓住点时代洪流里不多的机会吸
金或留名。

看起来像是一对相辅相成的“难兄难弟”，一荣俱荣、一
损俱损，同时也是小冤家，你不免会感慨应聘时HR答应下的
种种条件其实不过是止于口头而已，企业欣赏着一份份漂
亮的简历总觉得你可以为它创造更多的价值，最后发现只
是多了一个人拿工资罢了。双方在成功签约的时刻都觉得
自己走上了“人生巅峰“，论起破碎来却也在分秒之间完成。
但即使面对这些不可言说、显而易见的猫腻，每个人又都无
能为力。
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城报记者 陈海俐

招聘信息“有毒”，话里有话

招聘广告，很多求职者了解一项工作的开始，都会一一对
照自己是否符合要求，但是你真的明白这些要求吗？

Top1：广阔的发展空间
潜台词：现在没啥待遇，熬吧！
雄心勃勃的初创公司在招聘时最喜欢用这个词，这句

话听起来似乎很诱惑人，但背后的意思也很明显，“刚成立
不久，没几号人，你什么都要做，当然我们发展会很快”，他
们绝对不会告诉你薪水可能会很低，“发展阶段，相互理解
吧”，但你理解它，它却不一定理解你，每天半夜回家周末还
要加班，除非等到公司上市才能成为功臣得到原始股。

Top2：工作时间灵活
潜台词：全天围着客户转，随时工作，随传随到。
不少人的第一份工作都有很“灵活”的工作时间，一开

始还喜不自禁，“哦，不用早起好开心”，结果所谓的“灵活”
不过是针对下班时间，而且只会往无限拉长的方向发展，该
打卡还得打卡，而且经常在周六的晚上进行团建，这就意味
着你得为公司活动做准备，有可能需要熬夜制作PPT。

Top3：待遇面谈
潜台词：待遇心里有数但不告诉你，先把你骗进来再说。
许多企业的岗位都是明码定价的，招聘启事上这么写，

或许是为了保密，但也很有可能是准备因人定价，当然其中
最好宰的就是毕业生。笃定你不会好意思和他谈价钱，然
后一入岗位拿着最低的工资，干着最苦最累的活。这种“待
遇面谈”的杀手就是职场老人，只要在面试中碰到一两句闪
烁其词的回答心里就门儿清。

Top4：能吃苦耐劳
潜台词：人手不足，需要一人多用。
你得先有拿一份薪水做两三个人事的心理准备，且不

会心里不平衡。当然你还得保证不会忙中出错，出错了就
要承担与薪水不成正比的责任与压力。“这么点事都做不
好，要你何用”，然后留你一人在原地懵圈，此时递上辞呈还
容易落下“承受不住压力”“说两句咋了”的把柄，反正吃苦
耐劳是你，低头认怂也是你。

无论对于企业还是个人来说，招聘场永远是彼此最常经
历的“战场”，你总渴望在这个“战场”里能占得上风，用企业列
出的一项项要求来对照自己，渴望自己可以符合标准，同时
又满心狐疑地想试探出更多的底细。那些内容详实的条条
框框，你真的能完全理解其中的意涵吗？而就算明白了其中
不可言说的猫腻，你真的会果敢地拒绝吗？

这些职位信息带着“刺”儿

这些自带“坑”的招聘告示，看到就躲吧。

理想情怀=加班不求回报：只要老板在工作中扯到“理
想”，你就该警惕最近可能有“加班风险”。而且他下一句话
永远是“尽管现在是辛苦点，但以后总会好的，到时候啊
……”。老板，对不起，来工作就为了现实而已，您就别跟我
谈理想了，我俗。

初创90后=不靠谱：一提到“90后”和“初创”一般的印象
都会是“这家公司应该蛮人性化的吧”“做的肯定都是好玩
的事”，其实说不定就会随时倒闭，辛辛苦苦熬夜加班，等着
升职加薪，结果却只是黄粱一梦那就尴尬了。

常年招聘=流动率高：公司常年招聘某个职位，原因可能
有两个：一是这个职位流动率太高；另一个可能是，这个职
位的确太难招人。但对于一般的企业来说，大多都是第一
个原因。稍微用脑子想一下，就知道这背后意味着什么。


