
职场黑名单

一些天生自带“吸黑”磁场的人，究其原因，不过是可怜之人必有
可“恨”之处。

长了一张网红脸：还偏偏高冷得很
颜值感的确赏心悦目，但高颜值的背后没有内涵也是白

搭，颜值在职场里永远只是素质、才干的加分项。你娇媚欲滴
鲜美动人，却徒有网红风，仗着“肤白+大眼+小V脸”的美人标
配，脏活、累活不干，加班、聚会从不参加。要知道，人们对于网
红脸似乎天生怀有偏见，把姿色摆上台面示威的人，更容易招
致莫须有的厌恶。

异性吸铁石：天生招嫉妒羡慕恨
一些人天生就有一种异性吸引力，但同时也会惹来同性的

嫉恨。她们或性格豪爽，跟男性同事称兄道弟，或是因楚楚可
怜，激起对方保护欲，永远围着她们鞍前马后伺候着；他们心思
细腻擅长沟通，女性同事的情感、心事、烦恼，都能找他们倾
诉。可在一些长相差强人意、异性缘清零的人看来，男女之间
从来没有纯粹的友谊之说，你的异性缘好只是套路耍得好，一
股得不到就诋毁的酸溜溜的气味。

“耿直不阿”的原则党：永远在看不惯别人的路上
注重细节，追求完美主义在职场中本是一件好事，但把这

种做事原则强加到别人头上，就成招黑导火线。有些人容不得
自己做事出现瑕疵，更容不得身边同事出错或做得不够完美，
只要看见同事稍有怠慢，即使不是自己份内事，他们也会秒变
成公私分明的质量检测员，用犀利的言辞去指正，“哎呀，你也
太不专心了”。他们总在挑剔的时候上纲上线，难怪被找茬过
的人，事后都嫌弃他们难搞。

身为职场导师又话唠：简称“职场传道小喇叭”
他们仗着自己是职场过来人，就整日给别人传授莫须有的

经验，有事没事就损一下“能力弱”的小伙伴，处处显露出凌驾
于人的傲娇态度。自命为职场导师的他们，还有着争当主角的
特性，即使是在增进同事友谊的聚会上，只要是感兴趣的话题
都能被他们抢来聊，最后变成自己的演讲会。不过这也仅限于
打打嘴炮，但凡别人真有困难他们绝不会伸手救援。

无法沟通的傻白甜：没有灵性的顽固分子
职场里也不是人人皆懂“宫心计”，但恰是那些不玩心计的

人反而被人重击，招起黑来速度生猛。他们从不懂职场黑话，
也不理会别人的提点，而是穷极一生地坚持自己固有的思维去
循规蹈矩地做事。他们遇事慌乱，一有突发状况就摊手，在别
人眼中还不就是推卸责任，以至于后来别人提起这个咋呼鬼，
也只能“呵呵”了。

无处不在的炫耀党：感觉自己掌控整个宇宙
跟他们对话，就像身处于一个名人事迹展示厅，向来只有

眼巴巴的份儿。这厢说完“我的下班生活很丰富”，那厢就是
“我认识很多重要客户”。你说你最近在减肥，从他们口中能拉
出一长条专家型的攻略，还不忘补充“我有个朋友就是当私教
的，还不错哟”。只顾着巴拉自己光辉事迹的他们，根本没在意
听众悄然上翻的白眼。
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啥都没干，却总是被人黑

复杂的生活圈里，一直存在着一个千古未解之谜：有些人
特别招人喜欢，有些人简直就是做什么错什么的典范。而这种
无意识释放吸引别人来黑的魔力，简称“招黑体质”。

上周五做客《奇葩说》的主持人张绍刚就自认是“招黑体
质”：“招黑体质就是我什么都没干，老老实实在家待着都被
黑。”相比张绍刚，生活在鲜花与口水并存的娱乐圈里的明星更
显无辜，发条心情会被说是矫情得不行，穿件衣服会被说毫无
个性纯粹模仿，秀恩爱会被说炒作，一旦伤心流泪则被说是玻
璃心。他们明明做着一些常人也在做的事，可无端招黑的结果
总与之相随。

其实，在职场中也不乏“招黑体质”的上班族。几乎每个公
司里都有一个才华横溢但又异常孤僻的人，总有一些莫名其妙
的指责与窃窃私语围绕在Ta的身边；几乎每个办公室里都有一
个能力超凡却偏爱独断专行的人，领导和同事对Ta又爱又恨。

还有些人，什么也没干，或者自认为什么也没干，却总是被
人黑出翔。上班打卡准时被黑“规矩王”，会议上活跃气氛的小
能手在茶水间收获的评价是“就你会说”。一个行走于职场的

“招黑体质”人，可能是自己性格使然，太招摇不讨喜，太低调容
易中枪。职场如战场，当其他人都在小心翼翼地走着，你逞心
直口快之能，反倒会让大家无法招架，不合力围剿你实在难以
泄愤。即使你双眼流露出“为什么是我”的愤慨，在别人眼里，
你的昂扬斗志只是在处处抢人风头，你的无意调侃就是在自诩
不凡。

看吧，职场就是这般众口难调的地方，但职场招黑的背后
说的是关系危机，只要处理不好，你的能力也盖不了满满槽点。

城报记者 李昀霖
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有时明明感觉自己什么都没做，却偏偏被躲在茶水间的同
事嚼舌根；有时觉得自己只是在朋友圈里晒晒日常，却还是会
被合力调侃。你觉得这种针对来得毫无缘由，却不晓得自己早
已陷入招黑体质：做是错，不做亦是错。复杂的职场“黑”人从
来不商量，但“举围皆黑”的窘境背后，却是可怜之人必有可恨
之处。

职场处处是雷区，你不可能是所有人的菜

大多数职场里的黑并非出于恶意，只不过在某个瞬间，你
的某些行为举止恰恰戳中了他人的厌恶之处。有些人被黑，可
能确实在某些方面乏善可陈，有些人被黑，却与性格无关，似乎
很多平时交谈甚欢的同事一旦跻身领导之位，就免不了要应对
空穴来风的“黑点”。

职场就像一个复杂的社会，我们对它夹杂着欢喜与厌恶的
情绪，而对周围共事的人，时而投好时而避讳也是常态。没有
人会被所有人喜欢，何况职场是如此一个步履维艰的地方。


