
扫一扫
缘分在此等候

真心寻爱，非诚勿扰……在这个浪漫的季
节，期待你是她今生的永远：女孩，27岁，中专
1.62米，文静，温和，外地女孩也希望有个幸福
的家，有个幸福的人生！期待真心想成个家，一
年内打算结婚的男孩。地区不限。
电话、微信：13396507234 QQ：2100841311

优秀女士：44岁，1.62米，大专，外资企业高
层管理，市区大套婚房，高雅、漂亮、随性的她对爱
情有着不一样的见解，她说男女本就平等，相互
尊重就是最好的相处之道，爱她就要懂得尊重她
真诚期望有缘人的回复(地区不限)。
电话、微信：13346159186 QQ：2301781944

想结婚女士：41岁，1.60米，居家型女士，女
人的柔媚贤良淑德在她身上体现得淋漓尽致，虽
然有着不菲的收入，可她总是苦笑着对我说：她不
在乎身外之物，她只希望有一个能宠她、懂她的人
陪伴左右，人生短短几十年她不想错失爱的机会。
电话、微信18142000657 QQ：2421813370

温柔护士长：39岁，本科，离异，高端房车，温
柔、善良，前夫的背叛让她明白真正的幸福不是
你所拥有的他多么帅气、多金，而是有多爱你，
期待你有一颗真诚的心，限相守一生！地区经
济不限，可带孩子。
电话、微信：13346157127 QQ：3314239637

特别推荐：女，37岁本科，，短婚未育，曾经
以为自己习惯了孤单寂寞，曾经以为有车有房
有地位一个人也能过得幸福，深夜自己被自己
的哭声惊醒才知道之前所有的坚强都是伪装，
需要有你有爱的日子（尽快完婚，非诚勿扰）。
电话、微信：13376833873 QQ：2042662107

这个季节的邂逅，不妄一世的等待：先生，
48岁，179cm，部队生活多年，素质修养超好，
部队转业到杭州，有了票子、车子、房子，却没
有自己想要的幸福，你能用你的爱温暖他吗，
他愿意为爱付出所有。
电话、微信：15356679943 QQ：1477286637

企业老总：60岁，1.80米，大专，离单，大型
企业老总。员工评价：没有老板的架子，总是和
善地笑着，为你解说工作中的困难，潇洒优雅的
气度每每让人折服，他期待女士温柔，有自己的
思想方式，他愿做你厚实的堡垒。
电话、微信：15381140263 QQ：3264648934

成功男士：44岁，1.77米，大专，离单，集团
股份公司人事经理，稳重、干练，对工作努力，上
进富有责任心，生活中打理得也是井井有条，是
男人却有细心的一面，他说女人娶来就是宠的，
他做这些只是想宠着他爱的人，地区不限。
电话、微信：18158412652 QQ：1711548856

期待与您的邂逅，：先生，58岁，地道本份的杭
州郊区人，经商多年，家有自建楼房，前妻赌博离
异，女儿出嫁，期待一位温柔顾家型女子，不论你
来自哪里，只要您有一份真心，我会用心给您您想
要的幸福，可带孩，年纪太轻勿扰。
电话、微信13395713344 QQ：2792685621

新杭州富豪：先生，39岁，未婚，高中学历，勤
劳智慧的他经过多年打拼事业有成，豪宅名车，
不菲的收入，但此刻的他更想有你在身边分享
他的成功与幸福，地区、婚史不限，期待正派、文
静女孩，他有能力给你你想要的幸福。
电话、微信：13376833873 QQ：2042662107

杭州创世纪情缘婚恋（VIP）服务中心专注打造杭州中高端婚恋服务平台，所
有会员全部实名认证、见面审核。国家婚姻家庭咨询师、资深专业婚恋顾问服务
团队，为您提供专业的婚恋服务，找靠谱对象就来创世纪情缘婚恋吧！

地址：杭州市拱墅区德胜新村新青年广场C座811室
网址：WWW.GS.UTT.CC

专业婚恋咨询谷老师
电话：13346157127

创世纪情缘婚介
专业婚姻介绍 恋爱技能培训
挽救危机婚姻 家庭矛盾调解
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城报记者 陈海俐
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闪辞就像闪婚，一般都没有好下场

一个是仓促结合，一个是匆忙离去。没有经过深思熟虑而做出的
草率选择，常常都背负着巨大的风险。

潇洒一时，无奈更久：受了丁点委屈就急急忙忙甩下一封辞
职信“明天不来了”，姿势昂扬潇洒，但一般也只能维持那几秒
钟。随之而来便是“没有找好下家”的惶恐感。离开了熟悉的
岗位，意味着又要重新起航，相比现在的游刃有余，新工作可能
将会带给你更多未知的挑战。

闪辞或许是个无底洞：也许你会埋怨于现在的工作环境，上
级态度捉摸不定、工作量繁重、同事关系尴尬，但你怎么知道下
一家就不是个坑呢？闪辞就像一个漩涡，无论有预谋地跌入还
是一时难以自制，都意味着你在这里不能承受的一切，将要在
另一个地方无情地展开，就算你想躲也躲不掉。

闪辞在某些人眼里成了抹不去的“污点”：一家专门针对职场个
人诚信行为的全国个人职场诚信公共服务平台2014年正式启
动。个人职场信息通过该平台全都能查到，个人失信行为也将
记录在案。这些都构成了你在找工作时不得不被考量的依据，
可能你的人还没坐下，HR就在心中勾勒出你大致的人格：“平均
干三个月就辞职，这人恐怕没那么靠谱”。

职场里面对闪辞者，常要带十二分质疑的神色。被闪辞的
公司一脸倒霉，下家录用你时更要深思熟虑。好像一朝“闪
辞”，万年都要背负一个“不负责任”的罪名。企业有企业的担
忧，闪辞族也有自己的理由。无论闪辞是一时潇洒还是后续无
奈，每个人都要对自己的选择负责。

闪辞之角色说

每个不同的角色，对于“闪辞”都有各自的见解。

父母说：孩子闪辞就是在变相啃老（杭州市民：吴女士）
现在的孩子普遍不愿意吃苦、受委屈，脾气还大得很。原

本他们就挣不了多少钱，一时情急辞了工作后就跟我们说接济
Ta一下，这期间基本上都是向我们要钱，虽然钱不是很多，但感
觉孩子还需要自立。要是这样持续下去，实际上是一种变相啃
老，而他们更不会真正得到成长。

HR说：招聘“闪辞族”要谨慎（某集团人力资源高级经理：叶先生）
应聘者当初闪辞的原因是什么，这个是大多数HR关心的问

题。如果因为一些客观的原因离开是可以理解的，但如果是因
为与人相处出了问题、不愿意付出，HR就会考虑应聘者的责任
心、抗压能力、团队协作方面是不是出了问题。我的建议是，一
份工作至少要干两年，才能了解这份工作的乐趣，并明确自己
是否喜欢这份职业，那时再考虑跳槽问题，才是慎重选择。

闪辞族说：闪辞不是一时冲动（2014届毕业生：Miss Kim）
毕业快两年，我至今已经换了三份工作。工资不高、环境

氛围不好、没前景，已经是足够离开的理由，再呆下去是浪费时
间。但前提是这份工作确实没意义，而不是因为眼前的一些困
境或者工资太低而辞职。年轻人不怕吃苦、不怕累，最怕的是
干错行、找错单位，因此趁着年轻还有可以被塑造的空间，就应
该及时悬崖勒马，避免一错再错。

闪辞“冤案”

人们似乎对闪辞怀有偏见，觉得越年轻越容易“犯错”，一“闪”就是
不负责任，但是闪辞不过是一种现象，没有人应该因此被歧视。

闪辞成“不负责任”代言词：闪辞在HR眼里是一宗大罪，闪辞族
常常背负着“缺乏责任感”“心智不成熟”的负面评价。但是不可
忽视的事实是，有一些人是因为清楚自己的未来规划才闪辞，与
其在不合适的公司度日如年，不如快刀斩乱麻，去追求自己真正
喜欢的事业。而这，正是Ta对自己的人生负责任的表现。

90后被贴上闪辞标签：说起闪辞，人们就爱拿90后说事儿。
一方面因为90后刚刚步入社会，闪辞话题讨论起来正当时；另
一方面，90后本来就是个被贴满标签的族群。但是，去年复旦
大学发布的《互联网与当代大学生系列研究报告》就指出：“90
后”是从容、理性、务实的一代。就拿《就业蓝皮书：2015年中国
大学生就业报告》里的辞职率来说，2014届大学毕业生毕业半
年内的离职率为33%，但是还有剩下的67%在恪尽职守啊。

潇洒或无奈，都是自己的选择

自己选的路，跪着也要走完。不管是追求刺激闪辞，还是
深思熟虑后做出闪辞的决定，年轻人都要在今后的日子里为之
负责。或许在尝试过多种行业之后，你积累了不同的经验，找
到了自己愿意为之奋斗的事业，或许你仍处于迷茫期，不知道
下一份工作落脚在哪里，但是既然已经做出选择，就要为当初
的决定买单。当一个人的能力撑不起他的野心时，除了精心学
习，或许迈开改变的那一步，才能真正让你得到反省提升。


